TATRY

MOUNTAIN RESORTS Tatry mountain resorts, a.s.

Opcny program pre zamestnancov TMR

DEMANOVSKA DOLINA (30. juna 2010) — spolo¢nost’ Tatry mountain resorts, a.s.
(TMR) ponukla svojim zamestnancom okrem zaujimavého vynosu z vlastnenia akcii
TMR @] vyhody plynitice z opéného programu pre zamestnancov.

Jednym zo zdmerov spolocnosti Tatry mountain resorts, a.s. je zabezpeCit' svojim akcionarom
zhodnotenie nimi vloZenych prostriedkov do akcii TM R, najmi prostrednictvom rastu ceny akcii,
stabilnou dividendovou politikou, ako aj vo forme jedine¢ného Cerpania benefitov v ramci
akcionarskeho klubu v hodnote cca 10% vloZenej investicie.

TMR sa pokusa Tatry oZivit’ aj investovanim. V poslednych troch rokoch sa v strediskach realizovali
investicie do infrastruktary v celkovej hodnote 45 mil. €. Dalsie investicie do infrastruktury stredisk v
hodnote cca 90 mil. € a d’alSie investicie do developerskych projektov v centrach Tatranskej Lomnice
a Jasnej st pripravené. Investicie do zariadeni (lanovky, vleky, zjazdovky atd’.) su len jednym krokom
k skvalitneniu sluzieb, druhym no nemej dolezitym je kvalita prace zamestnancov, ktori pracuju
Vv sluzbach. TMR aj preto realizuje Skolenia, tréningy pre obsluhujtci personal.

Spolocnost’ pripravila opény program pre svojich zamestnancov, ktorych vnima ako kl'ucovych
V procese poskytovania kvalitnych sluzieb pre klientov. , Viastnit' akcie spolocnosti, v ktorej
zamestnanec pracuje znamend aj mat priamy podiel na hodnote spolocnosti, ktoru zamestnanci
ovplyviiujui  kvalitou svojej prace”, povedal Bohus Hlavaty, predseda predstavenstva TMR.
., Zvysujeme kvalitu sluzieb, investujeme do stredisk a hotelov a aj preto chceme nasich zamestnancov
do tohto procesu viac zainteresovat’”, dodal Bohus Hlavaty.

Spolocnost’ Tatry mountain resorts services, a.s. k tomuto diiu skoro 12% akcionar TMR, je V pripade
opcného programu drzitel'om aj predajcom akcii. Opény program trva po dobu troch rokov. Opcny
program je ponuknuty zamestnancom, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer minimalne 1 rok alebo
sezonnym zamestnancom, ktori odpracovali v spolo¢nosti minimalne 3 sezény. Cena jednej akcie je
fixovana 40 Euro za akciu. Pocet akcii, ktoré zamestnanci TMR mo6zu v ramci opéného programu
nakupit’ je obmedzeny.

Akcionar - zamestnanec TMR, napriklad spoluvlastni kaviaren a lanovku na druhom najvyssom §tite v
strednej Eurdpe, unikatnu kabinkova lanovku s oranzovymi sklami v najvac¢Som lyziarskom stredisku
v SR, mizeum ala carte reStauraciu na svahu pod druhym najvyssim $titom Nizkym Tatier a ziskava
pocit spoluvlastnictva k spolo¢nosti, kK hodnotam, ktoré sam, aj spolu s kolegami vytvara...

, Vazime si naSich zamestnancov a tento krok bol pre nas logickym vyjadrenim tohto postoja*,
povedal Bohus Hlavaty.

Spolo¢nost’ TATRY MOUNTAIN RESORTS, a.s. je najvacsim subjektom v oblasti cestovného ruchu na Slovensku, ktora
vlastni a prevadzkuje atraktivne lyziarske strediska a hotely v oblasti Nizkych a Vysokych Tatier. Patria sem strediska Jasna
Nizke Tatry a hotely Grand Jasnd, Tri studni¢ky a Ski Zahradky, vo Vysokych Tatrach spolo¢nost TMR vlastni a
prevadzkuje strediska Tatranska Lomnica, Stary Smokovec a Liptovska Teplicka a hotely Grandhotel Praha Tatranska
Lomnica a Grandhotel Stary Smokovec. Do tychto dni investovala spolo¢nost’ Tatry mountain resorts do uvedenych stredisk
vyse 45 mil. Eur a d’al§ich 90 miliénov ma prispiet’ k zvySeniu Standardu a navstevnosti naSich hor v najblizsich rokoch.



